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3. Segulmliento etapa productiva

Visita Segumlento - Momento N° 2 - Seguimlento Etapa Productiva

Perlodo Evaluado

Perlodo Evaluado: (Periodo

que comprenda la fecha del  |Fecha de Inicla: /f_ 02- 2025 Fecha de fin: :) . /0. 2085

momento de planeaciénal  [DD/MM/AA DD/MM/AA

momento del seguimlento

El seguimlento se realizé en I—e X Viriual
{forma:

Factores Técnlcos
Varlable Descripclén Valaoractén Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las

Transferencla de competenclas especificas

|Conacimiento

en situaciones reales de

del programa de formacién | [Satlsfactorlo] |[Por mejorar]
trabajo. /

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

|Mejora Continua habilldades técnicas y (Satlsfactorlo} |[Por mejorar]
mdétodos de trabajo.

Realiza acclones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
|marco de su proyecto de
vida. E

Fortalecimlento Ocupacional [Satisfactorla] |[Por me]orar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
Oportunidad y Calldad aeritalics eai g lsallsf7(nrlu] [Por mejorar]

de sus actividades, !

Administra los recursas
para el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental,

|Responsablildad Amblental [Satisfactorio] |[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
Administracldn de Recursas  |herramlentas suministrados| [Satisfactorip] | [Por mejorar]
para el desempefio de sus /

actividades. \

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Segurldad y salud en el trabajo de acuerdo con la
{trabajo normatividad vigente
establecida para sus

actividades, N A ]

[Satisfactorlo] |[Por mejorar]

Documentacidn Eta et
me gl permanentemente el [Satisfactorio] |[Por me]orar]
Productiva
portafollo de evidencias, /
Factores Actltudinoles y Comportamentoles
Varlable Descripcidn Valoracldn Observaclones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
Interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armanlosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva .
demaostrando un sentido de

pertenencia con la
organizaclén.

Relaclones Interpersonales [Satisfactorlo] |[Por mejorar]




Participa en forma activa y
propasitiva en equipos de

contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

4

Trahajo en Equipo trabajo asumiendo los [Satisfactorlo] |[Por mejorar]
roles, de acuerdo con sus
fortalezas. l/
Propone alternativas de
solucién a situaclones
Soluclén de Problemas problemdticas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]

Cumplimianta

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualldad y proactividad
en el desarrallo de su etapa
productiva,

[Satisfactorio]

/

[Por mejorar]

Organizacién

Demuestra capacldad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
Informacién que facilite la
ejecucién del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Satisfactorlo]

/

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) Instructor(a) con rol de seguimlento:

Observaciones del(de la) Aprendir:

e

aL o -

0.)76110/18 a/()//'ca
RAP'S propice e

S

/on

Veal® 4

6?0f77[f 7w/a G/_).H‘fhclfro{o

ClosaS 7 Jevedd,

Observaciones del{de la) responsable ente Coformador:
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Nombse y firma del(de la) Aprendiz

NA-

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
{lefe Inmedlato o Tutor{a)* empresa u organlzacién)

M (‘/Mﬁﬂ/am e <

/ Dora r{dla Chalarca Cortds
{Instructor{a) con rol de segulmlento a etapa productiva)




